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Ai dirigenti delle scuole statali
Citta di Bologna

Loro sedi

tramite

pubblicazione su sito Scuola Polo ER00O1
indirizzi istituzionali Istituti scolastici statali
Citta di Bologna

e, p.C. Alla d.s.g.a. Scuola Polo ER001

OGGETTO: Piano nazionale per la formazione docenti - Ambito territoriale ER001 - Citta di Bologna

Si comunica che, nellambito del Piano Nazionale di Formazione in oggetto, € stato programmato il
seguente percorso formativo residenziale:

Potenziare il lavoro di squadra nel team docenti
rivolto a docenti delle scuole statali della Citta di Bologna.

Informazioni di dettaglio
Direttore del corso: dirigente scolastica Filomena Massaro

Date del corso: 15 e 16 settembre 2023 (vedi programma)

Sede del corso: Centro Residenziale Universitario di Bertinoro

Formatore: Alex Zanon, consulente in scienze comportamentali, senior manager di SCS Consulting

Ore complessive del corso: 718 ore (12 ore di formazione in presenza, 4 di rielaborazione materiali e
approfondimenti, 2 di restituzione collegiale nelle proprie scuole)

Iscrizioni: https://forms.gle/73HXJL7GdpmNV8bg9

Si segnala che le iscrizioni si chiuderanno il 4/09/2023 ore 12.00

Le iscrizioni effettuate (una per ciascun Istituto dellAmbito 1) saranno confermate entro il 5/09/2023 e si
considereranno definitive, pertanto eventuali rinunce prive di sostituzione saranno oggetto di richiesta
rimborso delle spese di pernottamento da parte dell’Istituto organizzatore, che dovra comunque sostenere
il costo dei posti prenotati.

Si precisa che le spese di viaggio e della cena del 15/09 sono a carico dei corsisti (con eventuale rimborso
da parte dell’Istituto di appartenenza, secondo la normativa vigente).

Temi affrontati

Attraverso un approccio esperienziale e coinvolgente, sostenuto dalla vita comunitaria prevista con il
modello residenziale, si esploreranno tecniche e buone pratiche comportamentali per:

-lavorare sulla fiducia

-gestire il conflitto

-facilitare la partecipazione

-promuovere la responsabilita

-orientarsi al risultato
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Programma

15 settembre

-ore 10.00 Icebreaking e avvio lavori
-ore 13.00 Pausa pranzo

-ore 14.00 - 17.00
-ore 17.00 -17.45
-ore 17.45 - 19.30

Ripresa lavori
Pausa
Attivita di team building

16 settembre
-ore 9.30
-ore 13.00

Recap e avvio lavori
Conclusioni

Ulteriori dettagli saranno forniti ai docenti partecipanti.

Per informazioni:

daniela.mongiello@ic12bo.istruzioneer.it

Responsabile dell’Ufficio: D.S.G.A. Filomena Grosso Via Lorenzo Bartolini,2 - 40139 Bologna - Tel. 051542229 -Tel. 051548708

la dirigente scolastica
Scuola Polo ER001

dott.ssa Filomena Massaro
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993)




