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Criteri per la valorizzazione del merito dei docenti

Comma 129 Indicatore Descrittore Strumenti di Punteggio
misurazio | fino a
ne punti:
a) Qualita Partecipazione alle | ¢  Promozione di iniziative Attivita e e 10
dellinsegnamento e attivita e ai progetti multidisciplinari legate al progetti svolti
contributo al legati al piano di piano di miglioramento, che Schede
miglioramento miglioramento abbiano avuto riscontro progetto con
dell'lstituzione scolastica, positivo, con ricaduta su pit relativo
nonché del successo classi/sezioni monitoraggio
formativo e scolastico e Attivita di potenziamento Autocertifica- |eo 10
degli studenti curricolare ed extra zione
curricolare
e Progetti per il contrasto alla e 10
dispersione e
all’abbandono scolastico
max 30 p.
b) Risultati ottenuti dal Documentazione o Attivita di “peer tutoring” in Individuazione |e 10
docente o dal gruppo di di buone pratiche disseminazione di buone da parte del
docenti in relazione al volte al pratiche e Tutor dei docenti Collegio dei
potenziamento delle miglioramento neo-assunti. Docenti
competenze degli alunni, | didattico, con e Formatore del personale Autocertifica- |4 10
dell'innovazione didattica | riferimento alla zione
e metodologica, nonché fruibilita e circostanziata
della collaborazione alla | ripetibilita delle Documentazio
ricerca didattica, alla medesime ne prodotta.
documentazione e alla
diffusione di buone
pratiche
didattiche
max 20 p.
C) Responsabilita assunte Responsabilitae | e Collaboratore DS Documenta- |e 10
nel coordinamento impegno assunti | ¢ kg ciario di plesso zioneagliati |o 10
organizzativo e nel coordinamento i della scuola
didattico e nella organizzativo e * Funzione strumentale Lavoro ° 10
formazione del didattico a e Componente gruppi di prodotto e 10
personale vantaggio di tutto lavoro (PTOF-certificazione
I'Istituto competenze-orario)
max 40 p.

TABELLA PER L’ATTRIBUZIONE DI ULTERIORI 10 PUNTI A CURA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

CARATTERISTICHE DELLA PERFORMANCE Punteggio, fino a p.:
Spirito di iniziativa e 3
Spirito di collaborazione-condivisione con i colleghi e 3
Carico di lavoro-impegno profuso o 2
Eccellenza dei risultati in termini di impatto sul miglioramento della scuola e 2
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