
Allegato 2 
 

Tabella titoli obbligatori richiesti e valutabili desumibili dal cv e da 
dichiarare nell’apposito spazio della tabella 

Figura: Esperto 
Modulo/i oggetto della candidatura:  
Modulo 1. Propedeutica - Titolo: ​​European Common Target/ European Common Strength 
Codice: ​​10.2.2A-FSEPON-EM-2018-34 ​   □ 
Modulo 2. Propedeutica – Titolo: ​​European Common Target/ European Common Strength - 
STEP 2 ​Codice: ​​10.2.2A-FSEPON-EM-2018-34 ​   □ 
Modulo 3. Preparazione alla certificazione di Lingua Inglese - Titolo: ​​European 
Common Target/ European Common Strength ​Codice: ​​  □ 
Modulo 4. Preparazione alla certificazione di Lingua Inglese - Titolo: ​​European Common 
Target/ European Common Strength ​Codice: ​​10.2.3B-FSEPON-EM-2018-27​: ​​  □ 
Modulo 5. Preparazione alla certificazione di Lingua Francese - Titolo: ​​European 
Common Target/ European Common Strength – Step2 - ​Codice: ​​10.2.3B-FSEPON-EM-2018-27​:  
□ 
Modulo 6. Preparazione alla certificazione di Lingua Francese - Titolo: ​​European 
Common Target/ European Common Strength – Step2 - ​Codice: ​​10.2.3B-FSEPON-EM-2018-27​:  
□ 

Tipologia del 
Candidato 

Interno ​□    
In servizio 
presso altra 
scuola (indicare 
quale)​ □ 

 

Esterno ​□  
Titoli culturali​​: indicare i titoli nella terza cella Punteg

gio a 
cura 
del 
Candida
to 

Puntegg
io a cura 
della 
Commissio
ne 

Titolo di studio 3 punti laurea 
triennale 

   

 5 punti laurea 
magistrale o 
vecchio 
ordinamento 

   

Altri diplomi/lauree 
 

Per titolo 2 punti 
(max 4 punti)  
 

   

Master di I livello, 
specializzazione e 
perfezionamento 
annuale  

1 punto (max 4 
punti)  
 

   



Master di II livello, 
specializzazione e 
perfezionamento 
annuale coerenti con 
progetto o ricadenti 
in area didattica  

2 punti (max 4 punti)  
 

   

Aggiornamento e 
formazione in 
servizio sulle 
tematiche inerenti il 
progetto  
 

0,5 punti per ogni 
corso (max 3 punti)  
 

   

Pubblicazioni 
attinenti alla tematica 
specifica del progetto  
 

1 punto per ogni 
pubblicazione (max 5 
punti)  
 

   

Totale punteggio 
Titoli culturali 

    

Titoli professionali​​: indicare i titoli nella terza cella Punteg
gio a 
cura 
del 
Candida
to 

Puntegg
io a cura 
della 
Commissio
ne 

Esperienza di 
docenza nella 
classe di 
concorso, 
attinente alla 
tematica del 
Bando, presso 
l’I.C. n.13 

Per ogni anno 
scolastico (min 180 
giorni di attività) 
0,20 punti (max 12 
punti)  
 

   

Esperienza di 
docenza, attinente 
alla tematica del 
Bando, pressoaltre 
Istituzioni 
scolastiche 

Per ogni anno 
scolastico (min 180 
giorni di attività) 
0,20 punti (max 6 
punti)  
 

   

Precedenti 
esperienze quale 
formatore/espert
o sulle
tematiche 
oggetto del 
modulo richiesto,

presso 
l’IC n. 13 

Per ogni anno 
scolastico (min 180 
giorni di attività) 
0,20 punti (max 12 
punti)  
 

   



Precedenti 
esperienze quale 
formatore/espert
o sulle tematiche 
oggetto del 
modulo richiesto, 
presso altre 
Istituzioni 
scolastiche 

Per ogni anno 
scolastico (min 180 
giorni di attività) 
0,20 punti (max 6 
punti)  
 

   

Attività professionale 
non scolastica 
coerente con il 
progetto  
 

Per ogni anno solare 
(min 180 giorni di 
attività) 0,5 punti 
(max 6 punti)  
 

   

Uso base di TIC 
(Word, Excel, Power 
Point)  
Conoscenza delle 
norme di sicurezza in 
ambiti scolastici  
 

Condizione di 
ammissibilità 
 
Uso base di TIC 
(Word, Excel, Power 
Point)  
  
 
 

Sì  □ 
 
 

  

Totale punteggio 
Titoli professionali 

    

Totale punteggio 
Titoli culturali + 
Titoli professionali 

    

A parità di punteggio risulterà titolo preferenziale ​​l'aver effettuato precedenti 
esperienze afferenti​ ​​la tipologia di intervento, presso l'IC13, valutate 
positivamente. 

 

 

Luogo e data                                                                    Firma 


